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Трехстороннее соглашение
между Администрацией Шумихинского муниципального округа, КоординационныМ

советом организаций профсоюзов и представителями работодателеЙ
Шумихинского муниципального округа

Раздел 1. общие положения.
1.1. Настоящее Соглашение, именуемое в дальнейшем <<Соглашение>>, заключенО в

соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Законом Курганской области
от О2.07.2002 N 199 "О регулировании системы социального партнерства в КурганскоЙ
области" и Областным трехсторонним соглашением, заключенным между ОбъединеНИеМ

организаций профессионаJIьньIх союзов кФедерация профсоюзов Курганской области>,

Правительством Курганской об_цасти и Курганским региональным отделением <Союз
промышленников и предпринимателей> с целью обеспечения гарантий социа_пьной

защиты и трудовьIх прав работников, разрешения проблем социаJIьно-экономическОГО

развития округа, координации действий сторон в вопросах социаJIьного партнерства.
1.2. Стороны Соглашения:
Ддминистрация Шумихинского мунициrrального округа, именуемая в да"тьнеЙШеМ
<Ддминистрация), в лице Главы Шумихинского муниципального округа Максимовских
Сергея Ивановича, действующего на основании Устава Шумихинского муниципальноГо
округа Курганской области, представители работолателей, именуемые в дальнеЙшем
<Работодатели), в лице председателя (коорлинатора) Савченко Людмилы Николаевны,
представители работников - районный Коорлинационный Совет организаций профсоюзов,
именуемый в дальнейшем <Профсоюзы>, в лице председателя Логиновой Елены
николаевны.
1.З. Соглашение заключено с целью дальнейшего социально - экономического развития
Шумихинского муниципа,,Iьного округа, усиления социа_ltьной и правовой защиты
трудяlцихся и всего населения.
1.4. Соглашение разработано на основе законов Российской Федерачии, нормативных
правовых актов Российской Федерации, Курганской области, Шумихинского
муницишального округа, Трулового Кодекса Российской Федерации и Закона Курганской
области от 02.0].2002 N 199 "О регулировании системы социаJIьного партнерства в

Курганской области",.
1.5. Стороны, заключившие Соглашение, руководствуются деЙствуюЩим
законодательством, уставами, совместно принятыми решениями, принципами
коллективно-договорного регулирования социаJIьно-трудовых отношений, равноправия
сторон, уважения и учета интересов сторон, добровольности принятия на СебЯ

обязательств, соблюдения определенньж Соглашением обязательств и договоренностей,

реальности обязательств, принятьIх на себя сторонами, ответственности сторон, иными
принципами социаJIьного партнерства. В случае изменения действlтощего
законодательства, изменения в настоящее Соглашение вносятся в установленном порядке.
1.6. Согласованные сторонами обязательства распространяются на все отрасли экономики,
организации всех фор, собственности, и являются обязательными для выполнения всеми
трудовыми коллективами, их руководителями, органами местного самоуправления,
выступающими в качестве работодателей.
|.7 . ,Щействие Соглашения распространяется на работников, работодателей, органы
местного самоуправления.
Раздел II. В области экономической политики.
Главной целью экономической rrолитики округа является создание условиЙ,
обеспечивающих достойнуто жизнь и развитие человека, снижение уровня социального
неравенства, повышения доходов населения, доступности социальных услуг и гарантий На

основе развития экономики округа.
Стороньт совместно обязlтотся:
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2.1. Содействовать стабилизации, укреплению экономического и финансового положения
предприятий, организаций и учре}кдений округа.
2.2. Проводить согласованн}то политику, направленную на повышение реальных доходов
и уровня жизни населения округа.
2.з. Содействовать соблюдению законодательства о защите прав потребителей на
территории округа.
2.4. В целях заинтересованности сельскохозяйственных производителей в увеличении
производства И сбыта продукции в районе обеспечить их поддержку, создав
организационные, экономические, финансовые, правовые условия и информационн}то
поддержку для эффективно ведения агропромышленного производства.
2,5. СпосОбствовать своевременному рассмотрению коллективных трудовых споров.
Администрация обязуется :

2.6. обеспечить выполнение основных направлений Стратегии социально-экономического
развития Шумихинского муниципального округа Курганской области до 2030 г. и плана
мероприятий по реализации стратегии на202З-2026 гr.
2.]. РазработатЬ мероприя,lия по включению приоритетньIх направлений развития
экономикИ округа в целевые программы, финансируемые из областного и федерального
бюджетов, мероприятия по развитию малого предпринимательства.
2.8. Содействовать бесперебойному обеспечению теплом, электроэнергией, водой, связью
и другими коммунаJIЬными услугами учреждениям и организациям, финансируемым из
районного бюджета.
2.9. Внедрять новые расценки и тарифы на услуги только на основании экономически
обоснованных расчетов. Публиковать их в Сми, в соответствии с требованиями закона.
2.10. При приватизации действующих объектов социаJIьно-культурного и коммунально-
бытового назначения обеспечить сохранение их назначения, использование по
назначению действующих объектов.
2.11. На заседании трехсторонней комиссии по урегулированию социально - трудовых
отношениЙ информировать стороны об исполнении бюджета Шумихинского
муниципального округа один раз в полугодие в части затрат по настоящему соглашению.
2.12. обеСпечитЬ проведенИе контроЛя за оплаТой труда, мониторинга по соблюдению
мроТ в бюджетных организациях не ниже величины про}Iйточного минимума по
Курганской области для трудоспособного населения.
Работодатели обязlтотся :

2.1з. Принимать меры по обеспечению стабильной работы предприятий по увеличениюобъема И качества выпускаемой продукции, товаров и услуг, по улучшению
экономического и финансового положения предприятий.
2.14. обеспечить соблюдение платежной дисциплины по уплате налогов во все уровни
бюджетов и внебюджетные фонды.
2.|5. Осуществлять развитие предприятий на основе экономически и социально
обоснованных целевых программ и планов, разработанных в районе. Щля концентрации
усилий трудовых коллективов в реализации программ, информировать их о
целесообразности принятия данньIх программ и планов.
2.16. Предус*urривать в коллективньIх договорах мероприятия, направленные на
обновление ocHoBHbIx производственньж фондов.
2.17. 3аключать коллективные договоры и обеспечивать реализацию данных договоров.
2.18. Щва раза в год отчитываться перед работниками о выполнении обязательств
колJIективных договоров, соглашений.
Профсоюзы обязутотся:
2.19. Содействовать стабилизации производства в организациях путем укрепления
труловой дисциплины, усиления контроля за соблюдiением трудового законодательства.
2.20. В соответствии с законодательством добиваться заключения и tsыполнения в
организациях коллективных договоров, в том числе среднего и малого бизнеса.
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2.2l. Мобилизовать трудовые коллективы на выполнение мероприятий по стабилизации
работы предприятий, выпуску качественной, конкурентоспособъой продукции) снятия
социальной напряженности.
2.22. Осуществлять контролЬ И оказывать практическуто IIомощь в заключении
коллективных договоров.
Раздел III. Заработная плата..Щоходы и уровень жизни Еаселения.
Стороны совместно обязутотся:
3.1. Считать приоритетными в сфере регулирования оплаты труда на2O2З - 2026 годы
следующие направления :

- максимальное снижение численности трудоспособного населения Шумихинского
муниципального округа с доходами ни}ке прожиточного минимума;
- ликвидация (теневых) зарплат;
- обеспечение роста реальной заработной платы работников;
- расширение rтрименения в организациях внебюджетной сферы экономики величины
прожиточного минимума трудоспособного населения как критерия, определяюlцего
минимаJIьный размер заработной платы;
- системная организация нормирования труда;
- индексация заработной платы согласно индексу потребительских цен в регионе.
3.2. обеспечитЬ улучшение социалЬной затцищенности работнико" ".i.a коллективные
договоры в соответствии с отраслевыми соглашениями.
3.З. РаЗ в полу,одИе на засеДании трехСторонней комиссии по регулированию социfu,Iьно-
трудовых отношений рассматривать вопрос выплаты заработной IIлаты, а также
эффективность мер, принимаемых организациями-должниками, по обеспечению прав
работников на своевременную и в полном объеме оплату труда.
з.4, Организовать постояннlто работу по сокращению удельного веса населения с
доходами ниже прожиточного миним}.]иа.
Адм инистрация обязуется :

з.5. обеспечить своевременные текущие выплаты заработной платы и другие выплаты
работникам учреждений бюджетной сферьт, финансируемым из районного бюджета.
3,6. обеспечить создание и реализацию механизма ршрешения кризиса неплатеlкей,
добиваться ликвидации задержек по выплате заработной платы.
3.7. обесПечитЬ постояннЫй контроЛь за своеВременноЙ и полной выплатой заработной
платЫ и социалЬных отчислений на предприятиях и в организациях округа всех формсобственности.
Работодатели обязутотся :

3,8. При формировании систем оплаты Труда в организациях внебюджетного сектора
экономики устанавливать размеры оплаты Труда руководителя в зависимости от
эффективности работы организаций и уровня средней заработной платы в организации,
з,9, обеспечить месячн}то заработную плату работникам, отработавшим за этот период
чорму рабочего времени и выполнившим нормы труда, в размере не ниже установленногоФедеральным Законом РФ и соглашением Курганйой области.
з,10, Разрабатывать и закреплять в коллективных договорах систему оплаты труда
работникОв, включая ее форМы, размеры ставок (окладов), aооrrrо-a""Ъ 

" ," размерахмежду отдельными категориями работников; системы, условия и порядок шремированияи
т.д.
3,11, обеспечивать своевременную выплату текущей заработной платы и не допускать ее
задолженности. Задолженность за предыдущие периоды выплачивать в соответствии с
согласованными с профсоюзными организациями сроками погашения,
з,|2, УстанавливатЬ в коллекТивныХ договораХ размеР выплачиваемой работнику
денежной компенсации при нарушении установленньго срока выплаты заработной nnurur,но не ниже одной сто пятидесятой действующей ts это время ключевой ставки
I]ентральНого банка РоссийскОй Федерации оТ не выплаченных в срок сумм, за каждый
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день задеРжки, начИнаJI сО следующего днЯ IIосле установленного срока выплаты по день
фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок
заработной платы и (или) других выплат, причитающихся рабоr""пу, размер процентов
(денеlкной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
Профсоюзы обязуются:
3.13. КонТролироваТь своевременность выплаты заработной платы: для чего добиваются
включения отдельными разделами в коллективные договоры вопросов уровня оплаты и
сроков выплаты заработной платы.
З.\4. ОдиН раЗ в квартал, следующий за отчетным, информировать профсоюзные
организации об уровне заработной платы в области, в том числе и по секторам экономики,
росте индекса потребительских цен, прожиточном миним}ме.
раздел Iv. Развитие рынка труда и содействие занятости населения.
Стороны совместно обязуются:
4.\. Выработать меры по сдерживанию безработицы и стабильности рынка труда.
ВырабатыватЬ И реализовыватЬ мерЫ пО предотвращениЮ массовых увольнений
работников.
4.2. В случае угрозы массовой безработицы, разрабатывать на основе взаимньIх
консультаций экстренные мероприя,гиL направленные на содействие занятости,
поддержкУ высвобождаемых работников.
Критерии массового высвобождения работников:
а) ликвидация организации любой организационно-правовой формы собственности с
численностью работающих 15 человек и более;
б) сокращение численности или штата работников в количестве:
- 10 и более человек в течение З0 календарных дней;
- 200 и более человек в течение 60 календарных дней;
- 500 и более человек в течение 90 календарных дней.
4,3, обесПечитЬ преимущественное правО трудоустройства высвобождаемых работниковпри банкротстве, реорганизации или ликвидации предпри ятий.
4.4. Щобиться сокращения доли безработньrх, .о.rоЪщ"х на учете длительный период.
4,5, В целях повышения прести}ка рабочих профессий проводить отраслевые конкурсы
профессионального мастерства с направлением победителей на областные конкурсы.
4,6. При угрозе массового высвобождения работников, сообщать об этом в службу
занятости населения согласно действующему законодательству.
4,], В целяХ правовогО регулирования в сфере трудовых отношений, социального
партнёрства, в соответствии с требованиями тк рФ, содействовать направлению в
соответстВующий орган по труду на уведомительн)то регистрацию коллективньIх
договороВ предприяТий, организаций, r{рея(дений, независимо от форм собственности,
ведомственной принадле}кности и численности работников.
Администрация обязуется:
4,8, При принятии решения о привлечении иностранной рабочей силы на предприятия
округа соблюдать требования действl,тощего aьпоrrодurельства и согласовывать с
Координационным Советом.
4,9, Содействовать созданию новых рабочих мест на действующих предприятиях, в том
числе и малых.
Работодатели обязlтотся :

4,10, Своевременно информировать слуrrtбу занятости населения, профсоюзные комитеты
предприятий о предстоящем высвобождении работников и имеющихся вакансиях.
4,11, Привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу лишь ссоблюдением требования действутощего законодательства И по согласованию с
профсоюзным комитетом.
4. l 2. Выполнять условия заключенного трудового договора.
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4,1з, РазрабатыватЬ совместнО с профсОюзным комитетом программы (планы)обеспечения занятоати И меры по социаJIьной защите работников, высвобождаемых в
результате реорганизации, ликвидации работодателя, сокраu{ения объемов производства,
ухудшения финансово * экономического положения работЬдателя.4,14, Пр" принятиИ решениЯ о сокращении численности или штата работниковорганизации, индивидуального предпринимателя и возможном растор}кении трудовых
договоров с работниками в соответствии с гryнктом 2 части первои статьи 81 тк рФ
работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 

""rОорЪф органу первичнойпрофсоюзноЙ организациИ не позднее, чем за два месяца до начала проведениясоответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности илиштата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чемза трИ месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
4,15, Включать В коллективные договоры и соглашения мероприятия, направленные насохранение рабочих мест, переподготовку высвобождаемых рабоЬников.Профсоюзы обязуются:
4,16, ОсуществлятЬ контролЬ за соблюдением работодателем действlтощего
:Т"":л"j::::".::"" 

О ТРУДе ПРи заключении, изменении и расторжении трудовых договоровс раоотниками.
4,1,7 ' Инициировать создание комиссий по трудовыМ с,,ораМ в организации иделегироватЬ в комиссиЮ наиболее компетентных представителей профсоюзнойорганизации.
4,18, Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторженииgфтояателем трудовых договоров с работниками-членами профсоюза.
4,19, обеспечивать защиту и представительство работников-членов профсоюза в суде,комиссиИ по трудоВым спораМ при рассМотрении вопросов, связанньIх с заключением,изменением расторжением трудовых договоров.
4,20, УчаствоватЬ в разработке работодйп., мероприятий по обеспечению полнойзанятости и сохранению рабочих мест.
4,21, ПреДприниматЬ предусмоТренные законодательством меры по предотвращениюмассовых сокращений работников.

l:з:r ylв_области социальных гарантии, мер социальной поддержки населения.
L тороны совместно обязуются:
5,1, обеспечиватЬ своевременн}то и полную реализацию трудовых и социальньжгарантий, установленных законодательными и нормативными акта1{и РоссийскойФедерациИ И Курганской области, Шумихинского муниципаJIьного округа,коллективными договорами и соглашениями.
5,2, ПринимаТь мерЫ пО сохранению, содержанию и укреплению материаJтIьно_технической базы социальной сферы, оздоровительньIх, образовательных, культурно-просветительских и спортивньIх сооружений.
5,З, Развивать сеть социальньIх услуг населению. Совершенствовать систему социальнойпомошlи малоимуlцим категориям населения.
5,4. Принимать уlастие в проведении конкурсов, объявленных сторонами.
5,5, Проводить меры, направленные на предотвращение распространения наркомании ивич-инфекции, и первичной профилактики злоупотребления психоак.rивных веществсреди работников.
5,б, Рассматривать на заседании трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых прав вопросы работы с молодежью и меры по улучшению социально-экономической защиты молодых людей.
Адми нистрация обязуется :

5,7, Содействовать сохранению сети у{реждений здравоохранения, образования, культурына селе. Выделять средства,ru p.ron, помещений бюджетньш r{реждений,
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5,8, Организовывать отдых, оздоровление, занятость детей и подростков в период летнихи зимних каникул. обеспечить В первоочередном порядке организацию отдыха,
оздоровления и занятости детей из малообеспеченных и неполньгх семей,
5,9, Сохранять и развивать базу культурно-просветительных учреждений, спортивньIх
сооружений, образовательныХ уrреrкдений, учреiкдений дошпоrr""о.о образования
муниципальной собственности.
5,10, Совместно с профсоюзами разрабатывать и осуществлять на практике программу
(мероприятия) неотложных мер по улучшению экологии, санитарно
эпидемиологической обстановки и здоровья населения округа.
5,11, оказывать содействие трехсторонней комиссии в предоставлении информации о
состоянии рынка труда округа.
5,12, СодействоватЬ созданиЮ (восстановлению) профсоюзньrх организаций
(Распоряжение Губернатора Курганской области JФ З39-р от 18 октября ioto гола;.
обеспечивать соблюдеЕие прав и гарантиЙ деятельноar".rро6aоюзных организаций.
5, 1 3 . Укреплять материальнlто базу объектов соцкультбыта.
5,14, В соответствии с законодательством рФ создавать условия для уставной
деятельности профсоюзов и их выборных органов.
5,15, СвоевременнО и в полном объеме napa.r"annTb страховые взносы в Пенсионный
фопд.
5,16, В установленные законодательством сроки передавать всем работающим у них
застрахованным лицам вторые экземпляры (дубликатьт) индивидуальных сведений о
стаже, начисленных и уплаченных взносах на обязательное пенсионное страхование.
5,17, Осуществлять финансирование мероприятий на улучшение условий охраны труда в
размере' необходимом для обеспечения безопасности работников в 0оответствии с
законодательством.
5,18, Выделять средства на повышение квалификации и переподготовки специалистов в
соответствии с требованиями законодательства.
Профсоюзы обязуются:
5,19, ИнициироватЬ заключение колJIективньIх договороВ и добиваться включения в них
обязательств по:
- повышению заработной платы;
- финансированию мероприятий по улучшению условий труда;
- участие работников, молодежи в реализации районных программ, направленных на
решение проблем благоустройства территорий, Ьздоровления и отдыха трудящихся ичленов их семей;
- с помощью молодёжи содействовать подготовке оздоровительных лагерей к летнему
сезону, организовывать отдых работников и членов их семей.
5,20, УчаствоватЬ в органиЗации и проведении смотров-конкурсов профессионаJIьного
мастерства, субботников по благоустройству и озеленению населенных rrунктов округа,спортивных и культурных мероприятий.
5,21, Организовывать обучение профсоюзного актива основам трудового права,экономических знаний, охране труда.
5,22, Проводить бесплатные консультации для членов профсоюза по соци.льно-трудовым
вопросам.
5,2з, Принимать меры по урегулированию Трудовых споров и конфликтов. Своевременно
информиРоватЬ АдминисТрациЮ округа о no"6n"nTнblx ситуациях.
5,24, ПродолжитЬ работУ с Фондом социаJ,Iьного страхования по организации
ОЗДОРОВЛеНИЯ ВСеХ КаТеГОРИЙ НаСеЛеНИЯ В ОЗДОровительных лагерях, домах отдыхцпрофилакториях,
5,25, БесПрепятствеНно получать информацию от работодатеJrя о начислении страховых
взносов в Пенсионный фонд и осуществлять контроль за их перечислением.
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5,26, Регулярно ставить вопрос на заседаниях профкомов по оперативному контролю за
своевременной и полной уплатой работодателями страховых взносов в Пенсион"й боrrд.5,27, В целяХ обеспечениЯ социальной доarуrrrоar" детского отдыха, сохранять
действуюrцие льготы в оздоровительный период для владельцев детских оздоровительных
УЧРеЖДеНИЙ ВСеХ фОРМ СОбСТВеННОсти. Своевременно выделять из бюджета округа
средства на организацию оздоровления детей.

Раздел VI. Молодежная политика

Администрация обязуется :

б,1, оказывать организационную техническую поддержку организациям, 1,роводящим
работу по привлечению молодежи к научно-техническому творчеству.
6,2, Содействовать созданию временных рабочих мест для подросткоts и студентов в
каникулярное время.
6,з, Осуществлять подготовку молодых квалифицированньж рабочих из числа
выпускникоВ образовательных школ в гIрежДениях начального профессионального
образования (профессиональных r{илищах, профессионаJIьных лицеях) по заявлению
работодателей.
Работодатели обязlтотся :

6,4, СовеРшенствовать системУ подготовКи, перепоДготовки и повышения кваJIификации
кадров' предусмаТриватЬ в коллектИвньIХ договораХ выделение средстВ на эти цели.6,5, Заключать договоры о сотрудничестве с профессионаJIьными )л{илищами,профессиональньIми лицеями на подгоТовку молодых кваJIифицированных рабочих на
период до З лет, согласовывать заявки по профессиям на каждый п*Ъ"дuр"ьтй год.
б,6, оказЫвать поддержкУ учреждениям начаJIьного образования в развитии материально-
технической базы, проведении производственной практики, стажировки преподавателей,6,7, Содействовать повышению квалификации или переподготовке женш{ин,
приступивших к работе после отпуска по }ходу за ребенком:
б,8, Способствовать созданию на предприятиях всех форм собственности молодежных
организациЙ (советЫ молодыХ специалистов, молодеrttные комиссии профсоюзньж
организаций, другие формы молодежного самоуправления).
б,9, ПредУсматриваТь в коллективньIх договорах мероприятия по сохранению объемов
услуг, оказываемьж культурно-просветительными учреждениями и спортивными
сооружениями, столовыми, Другими оздоровительными социально-бытовыми объектами
предприятий и организаций с учетом действующих норм и фактической численности
работающих и под-Iержанию на должном уровне их технического состояния.
6,10, обеспечиватЬ сохранность, хозяйст*"rrоa содержание, коммунальное обслуживаниеи использование по назначению дошкольных учреждений, объектов культуры и спорта,
жилищноГо фонда, находящихся на балансе предприятийи организаций,
Профсоюзьт обяз}тотся:
6,11, [обиватьСя включениЯ в коллективные договоры и соглашения мероприятий,
направленных на сохранение и увеличение объемов работ, числа рабочих мест,повышение квалификации и рост профессиона,тьного мастерства кадров, переподготовку
высвобождаемых работников.
6.12. Проводить бесплатные консультации для членов профсоюза.
6.13. Вести
молоде)Itи.

контроль по подготовке, повышению квалификации и переобучению

6,14, {обИватьсЯ созданиЯ молодежньIх советов на всех предприятияхив организациях.
Раздел VIL Защита трудовых прав, охрана труда, промышленная и экологическая
безопасность.
Стороны совместно обяз}тотся:

8



7,1, Способствовать реа,тизации вопросов улучшения условий и повышения безопасноститруда, соблюдения правовых прав граждан.
7,2, Продол}Itить работу .rо .о.дuп"ю на кая(дом предпр иятиикомиссий llo охране труда иизбранию уполномоченных лиц.
Администрация обязуется:
7,3, ПродОлжитЬ работУ по выполНениЮ мероприятий по охране окружающей среды иобеспечению экологической безопасности.
7,4, Информировать население об экологическом состоянии территории округа.7.5. обеспечить обучение и проверку знаний по охране труда руководителей испециалистов предприятий и организаций.
7,6, ОргаНизовыватЬ реализацию Федерального закона от 24.о].1998г. Jф l25 (об
обязательном социальноМ страховании оТ несчастных сл)п{аеВ на Ilроизводстве ипроф ессиональньIх заболеваний>.
7,7, Етtегодно довоДить до сведения сторон информацию о состоянии производственноготравматизма в организациях Шумихинского муниципального окр}.га.
Работодатели обязlтотся: - *^'rJ^*'

7,8, Назначить ответственных лиц по охране Труда на каждом предприятии, обеспечив ихобучение.
],9, обеспечитЬ безопасные условия и охрану труда, соответствующие требованиямсохранения }кизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.7,10, ПреДусмотретЬ в коллекТивньЖ договорах мероприятия по улучшению условий иохранЫ Труда с финансированием в размере не менее установленного ст,226 Трудовогокодекса Российской Федерации.
7,11, ПроВодитЬ специаJIьНую оценку условий Труда (соут) рабочих мест по условиямтруда с последующей сертификацией работ по охране 1руда.
7,12, Предоставлять работникам компенсацию за работу во вредных и опасньIх условияхтруда, обеспечить выдачу средств индивидуальной защиты, проведение медицинскихосмотроВ (предвариТельньD(, при по_стУплениИ на работу "-.raр"од"rески*;, планов}тодиспансеризацию в соответствии с ФЗ.
Профсоюзы обязутотся:
7,1з, обеспечить включение в отраслевые Соглашения и коллективные договорысоглашений по охране труда, предусмотрев в них вопросы возмещения мора!,Iьного иматериального вреда здоровью' осуществлять общественный контроль за ихвыполнением.
7,|4, Постоянно взаимодействовать с органами, осуществляющими государственныйнадзор и контроль за охраной Труда и окружающей среды на предприятиях.
7,15, Проводить обучение " urr..ruцию специалистов по охране ТРУда организаций вучебном центре профсоюзов.
7,16, Принимать в качестве независимых экспертов участие в работе комиссий поисIIытаниЮ И приёмке в эксплуатацию производственных объек.гов и средствпроизводства.
7,17, Участвовать в разработке проектов законов и подзаконньш нормативных правовыхактов по охране труда.
7,18, БесплатнО консультИроватЬ членоВ профсоюзОв пО вопросам охраны труда иэкологической безопасности.
7,19, Принимать активное r{астие в IIроведении,Щней защиты от экологической опасностии Всемирном Щне охраны труда.
РаздеЛ VIIL РазВитие соцИальногО партнерсТва и коорДинация действий сторон.Стороны совместно обязуются;
8,1, КоординИроватЬ совместнуЮ деятельность Ьrоро" через принятие решенийтрехстороннеЙ комиссиеЙ 

''О регулироВаниЮ СОЦИа]'IЬНо-трудовых отношений, всоответствии с заключенными отраслевыми соглашениями.
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8.2. Принимать оперативные меры по предупреждению и урегулированию коллективньIх
трудовых споров.
8.З. ПРОвоДить согласованн},ю политику правового регулирования коллективных споров и
конфликтов, возникающих и в области социально-трудовых и экономических отношений,
8.4. Своевременно принимать меры по устранению возникающих проблем в социально-
трудовых отношениях.
8.5. Совершенствовать действующий порядок разрешения коллективных трудовых
споров.
8.6. Содействовать созданию на всех предприятиях, организациях, учреждениях органов
по урегулированию коллективных трудовых споров.
8.7. Содействовать заключению коллективных договоров на всех предприятиях округа.
8.8. Совершенствовать процедуру присоединения к настоящему Соглашению и порядок
еГо распространения на представителей работников и работодателей, не участвовавших в
его заключении.
8. 9. Участвовать в областных конкурсах, касающихся социilльно-трудовых отношений,
8.10. ОбесПечивать взаимную возможность участия в рассмотрении на вGех уровнях
вопросов, включенньIх в настоящее Соглашение, беспрепятственно включать по
ТРебОВанию любоЙ из сторон ее представителя в состав рабочих групп, комиссий, штабов.
8,11. Содействовать созданию новьж и укреirлению действующих профсоюзньrх
организаций в организациях всех фор* собственности, а также в организациях,
применяющих труд иностранньrх работников, осуществляющих свою деятельность в
районе.
8,12. ПРедОсТаВлять бесплатно друг другу официальные статистические данные и другую
информацию по вопросам, включенным в настоящее Соглашение.
Адм и нистрация обязуется :

8.13. Систематически анализировать состояние партнерства в сфере социально-трудовых
отношений.
8.14. Направлять в соответств}тощие профсоюзы и представителям работодателей
проекты нормативных правовых актов, затрагиваюIцих социаJIьно-трудовые права
работников,
8.15. в целях освещения деятельности трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений и хода реализации Соглашения обеспечить размещение
на официальном сайте Администрации Шlмихинского муниципального округа в сети
интернеТ информации материаJIов, посвященных охране труда, экологической
безопасности, развитию социального партнерства И проблемам социально-трудовых
отношений в районе.
Работодатели обязутотся :

8.16. Предоставлять оплачиваемое рабочее время представителям стороны профсоюзов в
территорИальныХ комиссиях для выполнения обязанностей, связанньж с работой
комиссии.
8.17. СвоевременнО приниматЬ меры по устранению возникающих проблем в социаJIьно-
трудовых отношениях.
8.18. Предоставлять членам выборных профсоюзных органов для обучения необходимое
количество дней С сохранением заработной платы и оплатой командировочных расходов
за счет средств организаций.
8.19. обеспечить сохранение прав и гарантий профсоюзным организациям.
Профсоюзы обяз}тотся:
8.20. Продолтtить работу районного координационного Совета профсоюзов по
заключению территориальных соглашений. Обратить особое внимание на отрасли с
высокой социальной напряженностью.
8.22. Щобиваться заключения И выполнения коллективньIх договоров на всех
предприятиях независимо от организационно-правовых форr и форм собственности.
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Раздел IX, Контроль за ходом выполнения Соглашения и ответственнOсть сторон за
его реализацию.
9,1, НастОящее согЛашение считаетсЯ заключенНым с 01 ноябрЯ 202З годапо 01 ноября
2026 года.
9,2, Itаждая из сторон в месяЧный срок после подrrисания Соглашения разрабатывает и
предоставЛяет В трехсторОннюЮ комиссиЮ по регулИрованиIО социально - трудовых
отношений Шумихинского округа план мероприятий, необходимых для реализациипринятьIх обязательств.
9,з, Стороны информируют партнеров о принимаемых решениях и нормативных актах по
всем социально-экономическим вопросам) включенным в Соглашение, и принимают их с
учётом предложении и замечании сторон.
9,4, Стороны два раза в год информируют трехстороннюю комиссию по регулированиюсоциально - трудовых отношении о ходе выполнения мероприятий по реализациисоглашения.
9,5, Контроль за выполнением Соглашения осуществляtот лица, уполномоченные на это
Сторонами
9.б. Изменения в Соглашение вносятся в соответствии со ст. 49 тк рФ.9J, Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнениеобязательств, установленных Соглашением в соответствии с действующимзаконодательством РФ.
9,8, Настоящее трехстороннее Соглашение составлено в пяти подлинных экземплярах,
каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

Соглашение подписали:

Координатор стороны
округа

Глава Шумихинского муниципального

С.И. Максимовских

Координатор стороны профсоюз оВ, координационного совета профсоюзов
Шумихинского мунициrrального

i&тЁ-,-,т-пi:,}

Vi,
Координатор стороны работодателей,
Шр,tихинского муниципаJIьного округа +оЁз

Е.Н. Логинова

объединения работодателей

Л.Н. Савченко
: lt
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